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	KURUM HAKKINDA BİLGİLER

	Birim/Bölüm/Programa ait tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, hedefleri, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgi verilmeli ve aşağıdaki hususları içerecek şekilde düzenlenmelidir. 
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1. İletişim Bilgileri

Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Yakup POYRAZ
Adres: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi. Ziraat Fakültesi, Zemin Kat, Avşar Mah., Batı Çevreyolu Bul., No: 251/A, 46040 Onikişubat/Kahramanmaraş
Tel:  0344 300 1933
Cep:5076160000
e-posta: ksutomer46@gmail.com


[bookmark: _Toc39742574]2. Tarihsel Gelişimi

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi TÖMER, Sütçü İMAM Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak, 2547 sayılı Kanunun 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuş ve 2013 yılında faaliyete geçmiştir.  İlk faaliyet binası Sütçü İmam Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu 1. Katıdır. Tömer 2018 yılından itibaren Sütçü İmam Üniversitesi  Ziraat Fakültesi zemin katında  öğrenim vermektedir.  Tömer kendi imkanlarıyla giderlerini karşılayabildiği gibi önemli miktarda Üniversitemize maddi kayynal sağlamıştır. Tömer yaklaşık 100 öğrencisiyle öğretim elemanları ve personeliyle yabancı uyruklu öğrencilere Türkiye Türkçesi eğitiminr devam etmektedir.

[bookmark: _Toc39742575]3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

  Misyon: Çağdaş yöntem-teknikler ve teknolojik araçlarla dil öğretiminde; sosyal ve kültürel etkinliklerle Türkiye’nin ve Türk kültürünün tanıtımında başta Kahramanmaraş olmak üzere tüm Türkiye’de saygın ve örnek bir kurum olmaktır. Türkçenin yabancı dil olarak öğretimi kursları da düzenleyerek bu konuda yabancı uyruklu öğrencilerin daha iyi bir şekilde Türkçeyi öğrenmesini sağlamaktır. 

Vizyon: Türk Cumhuriyetleri, Akraba Topluluklar ve diğer ülkelerden gelen yabancılar ile soydaşlarımıza Türkçe öğretmek, aynı zamanda savaş ve diğer nedenlerle ülkemize gelen Suriyeli göçmen mülteci yabancı uyruklu öğrencilerimizi topluma entegrasyonunu sağlamak ve onlara sosyal kültürel etkinlikler düzenlemek ve dil alanında üniversite okumaları için gerekli dil eğitimleri vermek, onları topluma kazandırmak ve eğitim-öğretim, araştırma, uygulama ve yayın faaliyetlerinde bulunmak, Türkçenin yaygınlaşması sağlamaktır.


Değerler: Sütçü İmam Üniversitesi Tömer, ülkemizin ulusal ve uluslar arası hedefleri çerçevesinde yurt içi ve yurt dışından gelen ve Türkçe öğrenmek isteyen öğrenciler tarafından tercih edilmektedir.Nitelikli eğitim ve öğretim sonucunda Türkçemizin dünya dili olmasına yönelik eğitim öğretim faaliyetleri yürütülmeltedir.
Hedefler:

Merkezimiz daha önce iç değerlendirmeye yönelik olarak bazı çalışmalar yapmış ve bu çalışmalar neticesinde özellikle mali konular  ile merkezin uygulamalarına yönelik bazı düzenlemeler yapılmıştır. Bu düzenlemelere göre Merkezimiz kurs ücretlerinin temininden iş ve görev paylaşımına yönelik sınırlar net bir şekilde belirlenmiştir.
İyileştirmeye yönelik bütün bu çalışmalar ve yıllık faaliyet plamnları ile ilgili mercilere sunulmaktadır.




	



	
. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	[bookmark: _Toc39742577]A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir.

	AÇIKLAMALAR: 

Merkezimiz yönetim sistemi ilgili mevzuat hükümlerine, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Rektörlüğü ve TÖMER teşkilat yapısına göre şekillenmiş; stratejik plan hedeflerine ulaşmayı hedefleyerek, nitelik ve niceliği güvence altına almayı amaçlayan yönetsel ve idari bir yapılanmaya sahiptir. 

Yönetim kadrosu gerekli liderlik fonksiyonlarını üstlenmekte ve idari kadrolar da faaliyetlerin sağlıklı ve sürdürülebilir yürütülmesi için gerekli çabayı göstermektedir. TÖMER yönetimi de idari yapılanma ile koordinasyon kültürü içerinde eş güdümlü çalışarak, personel motivasyonunu gözeterek liderlik etmekte, birimin hedefleri doğrultusunda Merkez faaliyetlerinin dinamik bir biçiminde gerçekleştirilmesine yürütülmesini sağlamaktadır. Birimde kalite güvencesi kültürünü destekleyen, tüm birimleri ve süreçleri kapsayan kurumsal kültür ve liderlik işlevleri, TÖMER müdürlüğü tarafından yürütülmekte ve organizasyonlar gerçekleştirilmektedir.

Merkezimizin tüm faaliyetleri Faaliyet Raporları ile yıllık olarak düzenlenmektedir. 













	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite


	A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
Yükseköğretim Kanunu
Yükseköğretim Personel Kanunu
KSÜ 2023-2027 Stratejik Planı



	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite

	A.1.2. Liderlik

	Düzey:  3

	
	Kanıtlar:
 KSÜ 2023-2027 Stratejik Planı



	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite

	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:
KSÜ 2023-2027 Stratejik Planı 



	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite

	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:
KSÜ, Kalite Komisyonu




	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite

	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:




	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar	


	AÇIKLAMALAR:



Merkez misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri raporun KURUMSAL BİLGİLER kısmında yer almaktadır.  TÖMER KSÜ Stratejik Planı kapsamındaki bu ilkelere uyumlu bir şekilde hareket etmeye çalışmaktadır. 

Merkezle ilişkili olarak performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri, KSÜ Strateji-Geliştirme Daire Başkanlığı esasları çerçevesinde yürütülmeye çalışılmaktadır. 




	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar	


	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
 KSÜ 2023-2027 Stratejik Planı



	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar	

	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
KSÜ Kalite ve Strateji Veri Sistemi




	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar	

	A.2.3. Performans yönetimi
 


	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
KSÜ 2023 İdari Faaliyet Raporu













	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.3. Yönetim Sistemleri


	AÇIKLAMALAR:

Merkezimiz bilgi yönetim sistemini KSÜ alt yapısı üzerinden yürütmektedir. Böyle faaliyetlerinin daha hızlı ve etkin bir şekilde yönetilmesinin yanında, kurumsal politikalar geliştirilmesine yardımcı olmak amacıyla birbirinden bağımsız ve gerektiğinde web servisleri aracılığı ile etkileşim içerisinde olan birden fazla bilgi yönetim sistemi kullanmaktadır. 
TÖMER yönetimi faaliyetleri, KSÜ Personel Daire Başkanlığı hedefleri ile uyumlu bir şekilde; stratejik plan gereksinimlerini karşılayacak şekilde yürütülmektedir. Bu amaçla personelin çalışan memnuniyetini sağlayarak, etkin, etkili ve motive edilmiş bir organizasyon oluşturmaktır.




	A.3. Yönetim Sistemleri


	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
KSÜ Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi
KSÜ Personel Bilgi Sistemi




	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.3. Yönetim Sistemleri


	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi


	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:
 Tömer 2023 Faaliyet Raporu




	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.3. Yönetim Sistemleri


	A.3.3. Finansal yönetim

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
KSÜ 2023-2027 Stratejik Planı 
Tömer 2023 Faaliyet Raporu



	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.3. Yönetim Sistemleri


	A.3.4. Süreç yönetimi

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:  
Tömer 2023 Faaliyet Raporu



	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.4. Paydaş Katılımı


	AÇIKLAMALAR:

TÖMER kalite güvencesi çalışmaları iç ve dış paydaşların katılım ve katkılarıyla gerçeklemektedir. Tömer  iç paydaşlarını öğrenciler, akademik ve idari personel,rektörlük oluşturmakta ve kalite güvence süreçlerine farklı şekillerde katkıda bulunmaktadır., Tömerin iç ve dış paydaş katılımları, öğrenci geri bildirimleri, incelenmekte, eriştiği düzeyler açıklanmakta ve kanıtları verilmektedir. 
Tömer Dış Paydaşları: Meb,YÖK Başkanlığı, Yurdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı , Yunus Emre Enstitüsü,Göç İdaresi, 

Kurumun dış paydaşları toplantı, çalıştay, sempozyum, panel gibi bilimsel faaliyetler, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerinde yapılan işbirlikleri ve bazı kurullarda temsil yoluyla kalite güvence süreçlerine katılmaları için davet edilmektedir.

Akademik personel bölüm, fakülte ve üniversitenin farklı komisyonları aracılığıyla kalite güvence süreçlerine katılmaktadır. Birimde yürütülen süreçler ise idari personel desteğinde yürütülmektedir. İç paydaşlarımızın diğer bir halkası olan öğrenciler ise eğitim-öğretim süreçlerine, aktif katılım sağlayarak ve değişik yollarla geri bildirimler yaparak kalite güvencesine katkı sunmaktadırlar. 

 








	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.4. Paydaş Katılımı


	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
 
	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
KSÜ Kariyer ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi



	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.4. Paydaş Katılımı


	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:  

KSÜ UZEM




	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.4. Paydaş Katılımı


	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 

KSÜ Kariyer Planlama Sistemi
KSÜ Kariyer ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi







	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.5. Uluslararasılaşma


	AÇIKLAMALAR:

Uluslararasılaşma süreçleri KSÜ Rektörlüğü, KSÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve KSÜ Dış İlişkiler Birimi’nce oluşturulan organizasyonel yapı ve kurallar içerisinde yönetilmektedir. Uluslararasılaşma kaynakları, KSÜ Rektörlüğü’nün sağladığı destek kapsamındadır. Özellikle eğitim ve öğretim süreçlerine dair uygulamaları ve izlenmesi yapılmakta ancak çıktıları ile ilgili değerlendirmelerinde iyileştirmeye yönelik yönler bulunmaktadır.Tömer’in eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı ile ulaşılmak istenen kalite süreçlerini yükseltilmesi planları bulunmaktadır. 




	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.5. Uluslararasılaşma


	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:
KSU Ab Ofisi



	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.5. Uluslararasılaşma


	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları


	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:




	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

	A.5. Uluslararasılaşma


	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

	Düzey: 2

	
	Kanıtlar:  
Tömer 2023 Faaliyet Raporu




	
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi


	AÇIKLAMALAR:

Merkezimizin kursiyerleri  Başbakanlık Yurdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı tarafından getirilen burslu öğrenciler ( Tömer’de Türkçe öğrenimini tamamladıktan sonra Sütçü İmam Üniversitesinde önlisans/lisans öğrenimi görecekler) ile kendi imkanlarıyla gelen özel öğrenciler oluşturmaktadır. Merkezimizde eğitim öğretim genel olarak her yıl Ekim ayında başlayıp sonraki yılın haziran ayında bitecek şekilde şekilde takvinlendrime yapılmaktadır. Türkçe eğitiminde sınıflar seviyelerine göre sınıflandırılmaktadır. 

Kur seviyeleri ve süreleri aşağıda belirtilmiştir.
Birinci Kur Temel Düzey I, A1 
İkinci Kur Temel Düzey II, A2 
Üçüncü Kur Orta Düzey I, Bl 
Dördüncü Kur Orta Düzey II, B2 
Beşinci Kur İleri Düzey l, Cl kurlarından oluşur. 
(2) KSÜ TÖMER Türkçe kurslarının, düzeyler bazında süre ve saatleri aşağıdaki tabloda gösterildiği şekliyle programlanır. 
	TÜRKÇE KUR SİSTEMİ SÜRESİ ve DERS SAATLERİ KUR 
	HAFTALIK DERS SAAT 
	TOPLAM DERS 
	TOPLAM SURE 

	Temel Düzey I - Al 
	30 
	180 
	6 Hafta 

	Temel Düzey II -A2 
	30 
	180 
	6 Hafta 

	Orta Düzey I - B1 
	30 
	180 
	6 Hafta 

	Orta Düzey II- B2 
	30 
	180 
	6 Hafta 

	İleri Düzey I - C1 
	30 
	240 
	8 Hafta 



TÖMER’de Türkçe kursuna başarı ile tamamlayan yabancı uyruklu öğrenciler farklı alanlarda eğitim görmektedirler. Bu amaçla Merkezimizde akademik türkçe kursları da düzenlenmektedir.

Avrupada ortak bir yabancı dil öğretim programı ve yabancı dil öğretiminde ortak bir standart ortak ölçütler ve buna dayalı bir araç geliştrmeyi amaçlayan Avrupa Konseyi Modern Diller Bölümü, Avrupa Dilleri Ortak Çerçeve Programı’nı oluşturmuştur.Merkezimiz bu programa dayalı olarak öğretimi gerçekleştırmektedir. Merkezimiz düzenlediği dil kursları ile her dönem sonunda yapılan yeterlilik ve kur sonu sınavlaryla sürekli olarak ölçülmekte ve gözlenmektedir.










	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi


	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
KSÜ Eğitim-Öğretim Komisyonu Yönergesi
KSÜ 2023-2027 Stratejik Planı 
KSÜ UZEM Usul ve Esasları




	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi


	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 




	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi


	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 




	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi


	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:  




	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi


	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:




	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi


	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 




	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)


	AÇIKLAMALAR:

Birimde öğrenci merkezli öğretime önem verilmekte, bunun ilk gereği olarak yeni kayıt öğrencilerine TÖMER’i tanıtım ve oryantasyonları esas alınmaktadır. Öğrencinin anlayıcı, yorumlayıcı ve eleştirel rol üstlendiği öğretim modeli uygulanmaktadır. Soru ve cevap çerçevesinde karşılıklı etkileşimi esas alan, aktif, araştırma/öğrenme odaklı bir şekilde öğrencinin derse katıldığı ve disiplinlerarası çalışmayı da içeren bir eğitim yöntemi esas alınmaktadır. 






	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)


	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 




	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)


	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
KSÜ UZEM Usul ve Esaslar



	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)


	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 




	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)


	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 




	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri


	AÇIKLAMALAR:

Merkezde eğitim-öğretim faaliyetleri sahip olduğu mevcut derslikler, , projeksiyon, bilgisayar gibi donanımlar ile yürütmektedir. Öğrencilerin öğrenme kaynağı olarak basılı ve dijital imkanlar bulunmaktadır. Merkez kütüphane, kaynaklar ve bilgi teknolojileri açısından alt yapı ve içerik olarak tüm fakültelerin ihtiyaç duyduğu alanlarda hizmet verebilecek niteliktedir. Kütüphanede 70.751 kitap, 423 dergi, 5.345 tez, 295 görsel-işitsel malzeme, 12 Ulusal veri tabanı aboneliği ve 22 Üniversite veritabanı aboneliği bulunmaktadır. 

Öğrencilerin ve akademik personelin akademik anlamda iletişim ve etkileşimini artırmak amacıyla KSU Uzaktan Eğitim Merkezi bünyesindeki eğitim yönetim sistemi kullanılmaktadır.


Merkez öğrencileri KSÜ’nün tesis ve alt yapılardan yaralanmaktadır.Bunlar yurtlar, kütüphaneler laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanları, bilgisayar laboratuvarları, e-kaynaklar, internet, sosyal etkinlik merkezleri, yemekhaneler, alış-veriş merkezleri, spor tesisleri (stadyum, salon, yüzme havuzu, kort, açık spor alanları), kafeler, okuma salonları, açık ve kapalı sahneler, yürüyüş yolları, atölyeler, teknopark alanları ve benzeri alanlardır. Engelsiz üniversite uygulamaları KSÜ ve Ziraat Fakültesi faaliyetleri içerisinde ele alınmaktadır.
Uluslararası öğrenciler KSÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Dış İlişkiler Birimi tarafından desteklenmekte ve özel eğitim ve oryantasyon çalışmaları gibi eğitim-öğretimlerini kolaylaştırıcı düzenlemelerden yararlanmaktadır. 



	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri


	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları


	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
KSÜ 2023 İdare Faaliyet Raporu
KSÜ 2023-2027 Stratejik Planı 
KSÜ Kütüphane
KSÜ SKSD Başkanlığı Faaliyet Raporu



	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri


	B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
KSU Akademik Danışmanlık Yönergesi



	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri


	B.3.3. Tesis ve altyapılar 

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
Tömer 2023 Faaliyet Raporu 
KSÜ SKSD Başkanlığı Faaliyet Raporu
KSÜ 2023-2027 Stratejik Planı 
KSÜ SKSD Başkanlığı



	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri


	B.3.4. Dezavantajlı gruplar

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
Tömer 2023 Faaliyet Raporu 
KSÜ SKSD Başkanlığı Faaliyet Raporu
KSÜ 2023-2027 Stratejik Planı 
KSÜ SKSD Başkanlığı



	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri


	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:  
KSÜ SKSD Başkanlığı Faaliyet Raporu
KSÜ Öğrenci Toplulukları Yönetim Birimi
KSÜ SKSD Başkanlığı

	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.4. Öğretim Kadrosu 


	AÇIKLAMALAR:

Eğitim öğretim etkin şekilde yürütebilecek yeterli sayıda ve nitelikli akademik kadromuz mevcuttur.Sütçü İmam Üniversitesi TÖMER  Araştırma Merkezi statüsünde  olduğu için akademik ve idari personel 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirilirler. Merkezimizde halihazırda şu öğretim üyeleri istihdam edilmektedir:

Adı Soyadı
Öğr. Gör. Gönül SÖYLER 
Öğr. Gör. Memduh ATALAY
Öğr. Gör. Ali UZUN 












	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.4. Öğretim Kadrosu 


	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
O 


	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
KSÜ Öğretim Üyeliğine Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları
KSÜ Atama Yükseltme Ve Görevlendirme Kriterleri
KSÜ Akademik Atamalarda Niyet Beyanı Formu
YÖK- Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği
Yükseköğretim Kanunu
Yükseköğretim Personel Kanunu: Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname




	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.4. Öğretim Kadrosu 


	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 













	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM


	B.4. Öğretim Kadrosu 


	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 
YÖK Akademik Teşvik Yönetmeliği	





	
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları


	AÇIKLAMALAR:

Birimin  bütün çalışma  ve faaliyetleri yıllık faaliyet raporları ile üst mercilere sunulmaktadır.


. 




	
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları


	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

	Düzey: 

	
	Kanıtlar: 




	
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları


	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
 
	Düzey:

	
	Kanıtlar:  





	
	
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları


	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar


	Düzey: 

	
	Kanıtlar: 






	
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler


	AÇIKLAMALAR:





	
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler


	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

	Düzey: 

	
	Kanıtlar: 




	
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler


	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

	Düzey: 

	
	Kanıtlar: 











	D. TOPLUMSAL KATKI

	[bookmark: _Hlk87954847]D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları


	AÇIKLAMALAR:
Birimin toplumsal katkı politikası birimin yaklaşımını bütüncül olarak ifade eder; ve 
- Mesleki Türkçe kursları açılması (“Akademik Türkçe” başlığı altında, öğrencilerin kendi alanlarıyla ilgili Türkçe kelime varlığı, alanla ilgili teknik metinler, öğrencilerin bölümünde karşılaşacağı konuşma ve yazma biçimleri şeklinde, alan Türkçesi kursları) 
- Çeşitli kurum ve kuruluşlarda “Yabancılara Türkçe Dersi” vermekte olan veya bu alanda çalışmak isteyenler için sertifika programı düzenlemek 




	D. TOPLUMSAL KATKI

	D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları


	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 




	D. TOPLUMSAL KATKI

	D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları


	D.1.2. Kaynaklar

	Düzey: 3

	
	Kanıtlar: 


	D. TOPLUMSAL KATKI

	[bookmark: _Hlk87954859]D.2. Toplumsal Katkı Performansı


	AÇIKLAMALAR:





	D. TOPLUMSAL KATKI

	D.2. Toplumsal Katkı Performansı


	D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Düzey: 3

	
	Kanıtlar:  











	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

	
 Merkezimiz, Araştırma ve Uygulama Merkezi (TÖMER), 2013’ten beri “Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi” alanında kursiyerlere kurslar düzenlemekte ve bu alanda akademik çalışmalar yürütmektedir. 
a) Kurslar 

TÖMER,  aşağıdaki alanlarda kurslar düzenlemektedir: 
-Yabancılar İçin Türkiye Türkçesi Kursları 
-Türkçe Telafi Kursları 
-Akademik Türkçe Kursları  
-Meslekî Türkçe (Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri vb.) 
-Türkçenin Yabancı Dil Olarak Öğretimi Sertifika Programı








GÖSTERGELER
	1. Kuruma Ait Bilgiler
	

	1- Ön Lisans/Lisans Program Sayısı 
	-

	2- Yüksek Lisans Program Sayısı (Enstitülerden)
	

	3- Doktora Program Sayısı (Enstitülerden)
	

	4- Sanatta Yeterlilik Program Sayısı (Enstitülerden)
	

	5- Eğitim + Araştırma Alanlarının Toplam Miktarı (m2)
	

	6- Ön Lisans/Lisans Programlarındaki Öğrenci Sayısı 
	

	7- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	

	8- Tezli Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı  (Enstitülerden)
	

	9- Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı (Enstitülerden)
	

	10- Toplam Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı (Enstitülerden)
	

	11- Doktora Öğrenci Sayısı (Enstitülerden)
	

	12- Ön Lisans/Lisans Mezun Sayısı (2023 takvim yılı içerisinde)
	

	13- Yüksek Lisans Mezun Sayısı (2023 takvim yılı içerisinde) (Enstitülerden)
	

	14- Doktora Mezun Sayısı(2023 takvim yılı içerisinde) (Enstitülerden)
	

	15- Ayrılan Öğrenci Sayısı (Mezunlar Hariç) 
	

	16- Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı 
	

	17- Öğretim Üyesi Sayısı
	

	18- Öğretim Elemanı Sayısı
	3

	19- İdari Personel Sayısı 
	2

	20- (Eğitim + Araştırma Alanlarının Toplam Miktarı) / (Toplam Öğrenci Sayısı) Oranı
	








	2. Kalite Güvence Sistemi
	

	1- Birim/Bölümün Stratejik Planında Yer Alan Eğitim Ve Öğretim Faaliyetlerine İlişkin Hedefleri Gerçekleştirme Yüzdesi (% Olarak)
	-

	2- Birim/Bölümün Stratejik Planında Yer Alan Araştırma Faaliyetlerine İlişkin Hedefleri Gerçekleştirme Yüzdesi (% Olarak)
	-

	3- Birim/Bölümün Stratejik Planında Yer Alan İdari Faaliyetlerine İlişkin Hedefleri Gerçekleştirme Yüzdesi (% Olarak)
	-

	4- Birim/Bölümün Stratejik Planında Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine İlişkin Hedefleri Gerçekleştirme Yüzdesi (% Olarak)
	-

	5- SCIMAGO Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa) 
	-

	6- Round University Ranking (RUR) Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa)
	-

	7- URAP Dünya Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa)
	-

	8- URAP Türkiye Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa)
	-

	9- Webometrics Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa)
	-

	10- Times Higher Education (THE) Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa)
	-

	11- QS Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa)
	-

	12-QS Avrupa ve Orta Asya Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa)
	-

	13- USNEWS Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa)
	-

	14- NTU Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa)
	-

	15- ARWU Sıralaması (Birim/Bölümün akranları içerisindeki durumu, varsa)
	-

	16- TUBİTAK Alan Bazlı Yetkinlik Analizindeki Yeri
	-

	17- Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma Amacıyla Kurumunuzca Düzenlenen Faaliyet (Toplantı, Çalıştay vb.) Sayısı
	-

	18- Birim/Bölümün İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı
	-

	19- Birim/Bölümün Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı
	-

	20- Akademik Personel Memnuniyet Oranı (% Olarak)
	-

	21- İdari Personel Memnuniyet Oranı (% Olarak)
	-

	22- Öğrenci Memnuniyet Oranı (% Olarak)
	-

	23- Öğrenci Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayısı
	-

	24- Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısı
	-

	25- Öğretim Elemanı Değişim Programları İle Gelen Öğretim Elemanı Sayısı
	-

	26- Öğretim Elemanı Değişim Programları İle Giden Öğretim Elemanı Sayısı
	-











	3. Eğitim Ve Öğretim
	

	1- Birim/Bölümün Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Program Sayısı
	

	2- Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan Memnuniyet Oranı (% Olarak)
	-

	3- Çift Ana Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı 
	0

	4- Yan Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı 
	0

	5- Çift Anadal Yapan Lisans Öğrenci Oranı 
	0

	6- Yan Dal Yapan Lisans Öğrenci Oranı 
	0

	7- Disiplinlerarası Tezli Yüksek Lisans Program Sayısı (Enstitüler)
	0

	8- Disiplinlerarası Tezsiz Yüksek Lisans Program Sayısı (Enstitüler)
	0

	9- Disiplinlerarası Doktora Program Sayısı (Enstitüler)
	0

	10- Eğiticilerin Eğitimi Programı Kapsamında Eğitim Alan Öğretim Elemanı Sayısı
	0

	11- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanlarının Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması
	30

	12- Birim/Bölüm Kütüphanesinde Mevcut (Basılı) Kaynak Sayısı
	-

	13- E-Kaynak Sayısı
	-

	14- YKS Yükseköğretim Programları Ve Kontenjanları Kılavuzunda Akredite Olduğu Belirtilen Lisans Programı Sayısı
	-

	15- Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısı (Akredite Olmayan Programlar Arasında)
	0

	16- Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısı
	-

	17- İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri İle İlgili Memnuniyet Oranı  (% Olarak)
	-

	18- (TUS Sınavında Yerleşen Mezun Sayısı)/(TUS Sınavına Giren Mezun Sayısı) Oranı ?
	0

	19- (DUS Sınavında Yerleşen Mezun Sayısı)/(DUS Sınavına Giren Mezun Sayısı) Oranı ?
	0

	20- İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 
	-

	21- (Öğrenci Sayısı) / (Öğretim Elemanı Sayısı) Oranı
	42,6

	22- (Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı) / (Toplam Öğrenci Sayısı) Oranı
	1

	23- (Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı) / (Toplam Öğretim Elemanı Sayısı) Oranı
	-

	24- (İdari Personel Sayısı) / (Toplam Öğrenci Sayısı) Oranı
	64

	25- (İdari Personel Sayısı) / (Öğretim Elemanı Sayısı) Oranı
	1,5






	4- Araştırma Ve Geliştirme
	

	1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yıllık Yayın Sayısı (WOS)
	

	2- Öğretim Üyesi Başına SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yıllık Yayın Sayısı 
	

	3- Atıf Sayısı (WOS)( Son 3 yıla ait ilgili endeksli dergilerdeki yayınlara yapılan atıf
sayılarının aritmetik ortalamasını ifade etmektedir (2023 Atıf Sayısı + 2020 Atıf Sayısı + 2019 Atıf Sayısı)/3)
	

	4- Atıf Puanı (WOS) (Atıf Sayısının öğretim üyesi sayısına bölümü ile hesaplanan atıf puanını ifade etmektedir.)
	

	5- Q1 Yayın Sayısı (WOS)
	

	6- Q1 Yayın Oranı (WOS)
	

	7- Toplam Yayın (Döküman) Sayısı (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında (uluslararası indekslerde geçen) tüm yayınların (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bölümü, konferans vb.) sayısını ifade etmektedir. (Scopus veri kaynağından alınmıştır.))
	

	8- Toplam Yayın (Döküman) Sayısının Öğretim Üyesi Sayısına Oranı
	

	9- Uluslararası İşbirliği ile Yapılmış Yayın Sayısı (Scopus)
	

	10- Üniversite Sanayi İşbirliği İle Yapılan Yayın Sayısı (Scopus)
	

	11- Tamamlanan Dış Destekli Proje Sayısı
	

	12- Öğretim Üyesi Başına Tamamlanan Dış Destekli Proje Sayısı
	

	13- Tamamlanan Dış Destekli Projelerin Toplam Bütçesi
	

	14- Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım Sayısı
	

	15- Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketi Sayısı
	

	16- TÜBA ve TÜBİTAK Ödüllü Öğretim Üyesi Sayısı (TÜBA Çeviri Ödülü Hariç)
	

	17- Uluslararası Ödüller
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